
 

 المحور الخامس: 

 حقوق الموظف وواجباته

ي سلك إلوظيفة إلعإمة يصبح حإملا لصفة موظف عإم، و 
 
كفل   بعد أن يرسم إلشخص ف

ي مقإبل ذلك ألزمه بوإجبإت 
 
ي إلقوإني   و إللوإئح وف

 
ع له جملة من إلحقوق حددهإ ف إلمشر

 نتطرق ؤلى كل من إلحقوق و إلوإجبإت كإلتإلىي : و 

 اولا: حقوق الموظف: 

، ومنهإ  03إلى إلمإدة  60إلموظف بمجموعة من إلحقوق من إلمإدة   60/60خص إلإمر 

 :  مإ هو ذو طبيعة مإلية ومنهإ مإ هو ذو طبيعة أدبية ونتطرق إلى إلبعض منهإ على إلنحو إلتإلىي

ي الراتب -1
 
 :الحق ف

 ويقصد برإتب إلموظف إلعإم :إلمقإبل إلمإلىي إلأسإسي إلذي يتقإضإه من إلدولة بصفة

على  60/60من إلأمر 06دورية منتظمة نظي  مإ يؤديه من أعمإل أثنإء خدمته ، ونصت إلمإدة 

ي رإتب « أن: 
 
، إلذي يعتير عنصرإ هإمإ ورئيسيإ من عنإصر »للموظف إلحق ، بعد أدإء إلخدمة ف

من إلنإحية إلمنطقية وإلعملية لإ يقبل لأنه  إلدخل بإلنسبة للموظف، ويعتير من أهم إلحقوق،

 لشخص إلإلتحإق بإلوظيفة ؤلإ من أجل إلحصول على أجر. إ

 ويتكون إلرإتب من:      

- ،  إلرإتب إلرئيسي

 إلعلاوإت و إلتعويضإت ، -

إلتعويضإت إلخإصة بتعويض إلتبعإت إلخإصة إلمرتبطة بممإرسة بعض إلنشإطإت ، وكذإ  -
 بمكإن ممإرستهإ وبإلظروف إلخإصة للعمل ،

ي إلتنظيم إلمعمول به . إلمنح ذإت إلطإبع إلعإئلىي إلمن -
 
 صوص عليهإ ف

 :  وهنإك إربعة إنوإع من إلرإتب هي

:  - أ ي قيمة إلنقطة  الراتب الاساسي
 
ي إلرتبة ف

 
ب إلرقم إلإستدلإلىي إلإدن  ف

هو حإصل صر 
 60/060من إلمرسوم إلرئإسي  60دج طبقإ لنص إلمإدة  00.66إلإستدلإلية و إلمحددة بـ 

ي 
 
إلمحدد للشبكة إلإستدلإلية لمرتبإت إلموظفي   ونظإم دفع  63/63/6660إلمؤرخ ف

ضنإ أن موظفإ مصن ي إلصنف روإتبهم  ، مثإل: إذإ إفير
 
ي  10فإ ف

 
، إلرقم إلإستدلإلىي إلإدن  ف

، وبذلك يكون رإتبه إلإسإسي حإصل  000رتبته حسب جدول إلشبكة إلإستدلإلية وهو 
ب:   دج. 000X 00 =60.616صر 

:  - ب ة إلمهنية بحيث  الراتب الرئيسي ب إلرقم إلإستدلإلىي مضإف إليه إلخير
هو حإصل صر 

ي قيمة
 
من إلمرسوم  16إلنقطة إلإستدلإلية ) إلمإدة  لكل درجة نقطة إستدلإلية تقإبلهإ ف

ي إلمثإل إلسإبق أن هذإ إلموظف حإئز  60/060إلرئإسي 
 
ضنإ ف إلسإلف إلذكر.( ، لو إفير

ي إلشبكة إلإستدلإلية رقم 
 
، نجمع  00على إلدرجة إلثإلثة ، نجد إن هذه إلدرجة يقإبلهإ ف

000 +00=000  :  دج.  000X 00 =63.360، ثم نقوم بحسإب إلرإتب إلرئيسي
 وهو إلرإتب إلرئيسي مضإف إليه  إلمنح و إلعلاوإت .  الراتب الخام :  - ت



ي :  - ث
 
ي بعد طرح  الراتب الصاف

 
وهو إلمبلغ إلمدفوع للموظف ، ويتم إحتسإب إلرإتب إلصإف

إكإت إلضمإن إلإجتمإعي ) و إلمقدرة بـ  يبة على %63مختلف إلإقتطإعإت كإشير ( و إلصر 
ة . ( و هي نسبة تirgإلدخل ) إئب إلمبإشر  حدد بموجب قإنون إلصر 

ي الحماية الاجتماعية:  -6
 
 الحق ف

ي إلحمإية  60/60من إلأمر 00وإلمإدة  00حسب نص إلمإدة         
 
أن للموظف إلحق ف

يــــع إلمعمول به .  ي ؤطإر إلتشر
 
 إلإجتمإعية وإلتقإعد و إلخدمإت إلإجتمإعية وذلك ف

ي نص عليهإ إلقإنون          
ي كإفة إلتأمينإت إلإجتمإعية إلتر

 
ي  00/11وتتمثل ف

 
 66إلمؤرخ ف

ي حإلة إلمرض وإلعجز  1300جويلية 
 
إلمتعلق بإلتأمينإت إلإجتمإعية  ، وإلخدمإت إلإجتمإعية ف

ي حإلة ؤصإبة إلموظف بحإلة من 
 
و إلوفإة وإلولإدة، وحوإدث إلعمل و إلإمرإض إلمهنية ،  وف

 إلحإلإت إلمذكورة سإلفإ ، فؤنه يتلقر من صندوق إلضمإن إلإجتمإعي نوعي   من إلؤعإنإت: 

ي لحقت به نتيجة إلمرض أو إلعجز. 
إر إلتر ي تعويض إلموظف عن إلأصر 

 
 _ؤعإنإت نقدية و تتمثل ف

ي توفي  إلمأكل وإلملبس ؤذإ لم يكن قإدرإ عليهإ. 
 
 _ؤعإنإت عينية وتتمثل ف

ي :   -3  الحق النقاب 

ع إلجزإئري بهذإ إلحق للموظفي   بموجب إلمإدة إع ف إلمشر ،على 60/60من إلأمر 00ير

ي وذلك للدفإع عن  ي ؤطإر إللوإئح و إلقرإرإت إلمنظمة لممإرسة إلعمل إلنقإنر
 
أن يتم ممإرسته ف

ف به لجميع إلموظفي   وبمقتض  إلقإنون 
ي معير  ، وإلحق إلنقإنر

إلمصإلح إلمهنية للموظفي  

ي  36/10
 
ي ، و إلقإنون رقم  1336يونيو  6 إلمؤرخ ف إلمؤرخ  36/11إلمتعلق بممإرسة إلحق إلنقإنر

ي 
 
 منه.  60إلمتعلق بعلاقإت إلعمل إلمإدة  1336أفريل سنة  61ف

 

اب  -4 ي الإض 
 
 :الحق ف

إب بعد إلؤعلان إلمسبق  60/60من إلأمر  00تضمنته إلمإدة  ، ويتم ممإرسة حق إلؤصر 

ي هذه إلحإلة أن يسهروإ على تسيي  هذإ 
 
عنه و ؤشعإر إلجهإت إلمعنية، و على ممثلىي إلموظفي   ف

إب بضمإ ي أمإكن عملهم خلال أوقإت إلعمل . إلؤصر 
 
 ن إلحد إلأدن  من إلخدمإت و توإجدهم ف

ي الحماية: -5
 
 الحق ف

ي نص إلمإدة        
 
ي ممإرسة « أن:  60/60من إلأمر 00جإء ف

 
إلؤدإرة مكلفة بحمإية إلموظف ف

ي ظروف له إلكرإمة و إلصحة و إلسلامة إلبدنية و إلمعنوية
 
 . » مهإمه ف

ويقصد به حمإية إلموظف إلعإم من كل أشكإل إلؤهإنة و إلتهديد وإلضغط وإلإعتدإء عليه        

من طرف أية جهة كإنت، كمإ أن قإنون إلعقوبإت يتضمن نصوصإ خإصة بحمإية إلموظف من 

أفعإل إلإعتدإء إلوإقع عليه أثنإء تأدية وظيفته أو بمنإسبتهإ ، فؤذإ حدث إعتدإء من أي نوع على 

ي حلول محله للحصول على كل حقوقه وإلتعويضإت إ
 
لموظف، تقوم إلؤدإرة نيإبة عن إلموظف ف

ة أمإم إلقضإء   ي تأسيس إلدعوى مبإشر
 
ي فعل إلتهديد أو إلتهجم، ولهإ إلحق ف إللازمة من مرتكتر

ي أمإم إلجهة إلمختصة، وهذإ يعت  أن إلجهة إلؤدإرية تقوم مقإم إلموظف إلذي تم 
كطرف مدن 

 ء عليه وتطإلب بكل حقوقه. إلإعتدإ 



أن إلدولة تتحمل إلمسؤولية بحمإية إلموظف « على:  60/60من إلأمر 06نصت إلمإدة 

من تهديد أو ؤهإنة أو شتم أو قذف أو إعتدإء من أي طبيعة كإنت أثنإء ممإرسة إلوظيفة أو 

 .» بمنإسبتهإ و تضمن له تعويض لفإئدته عند إلعزل إلذي يلحق به

ي حإلة ؤقدإم إلموظف على خطأ وكذلك تحميه م
 
ي تسلط عليه ف

ن إلعقوبإت إلمدنية إلتر

، وهذإ مإ تنص عليه إلمإدة  ي إلخدمة مإ لم ينسب ؤليه خطأ شخضي
 
 60/60من إلأمر 01ف

 إلسإلف إلذكر . 

ي التكوين و تحسي   المستوى: -6
 
 الحق ف

، بحيث يمكن هذإ          يعد تكوين وتحسي   إلمستوى حق موضوعي بإلنسبة للموظف إلعمومي

ي و تحسي   إلمعإرف إلمهنية بصفة دورية وربط 
إلأخي  من تجديد وتحسي   إلمستوى إلمعيسر

ي بعض إلأحيإن بهذإ إلتكوين، حيث نجد إلتكوين إلمتخصص وهو تكوين طويل 
 
قيإت ف إلير

 60/60من إلأمر 00ن إلإلتحإق بإلوظإئف إلعليإ وهذإ طبقإ للمإدة إلمدى يمكن إلموظف م

 إلسإلف إلذكر. 

يتعي   على إلؤدإرة تنظيم دورإت تكوين « أنه:  60/60من إلأمر 160وكمإ أقرت إلمإدة       

وتحسي   إلمستوى، بصفة دإئمة قصد ضمإن تحسي   تأهيل إلموظف و ترقيته إلمهنية ،وتأهيله 

 .»لمهإم جديدة

 

قية :   -7 ي التر
 
 الحق ف

 لتولىي وظإئف ذإت مستوى 
قية من إلنإحية إلؤدإرية إلسلمية إختيإر إلموظفي  

يقصد بإلير

ي هذه إلحإلة 
 
ي إلتنظيم إلؤدإري، على أن يتمتع إلشخص ف

 
أعلى من حيث إلمسؤولية وإلسلطة ف

قية من ي وظيفته إلسإبقة، و تعتير إلير
 
ي  بمزإيإ مإدية أفضل ممإ كإن يتمتع بهإ ف

إلمزإيإ إلهإمة إلتر

ي تحسي   مركزه من إلنإحيتي   إلمإدية وإلأدبية. 
 
هإ أثرإ ف  يحصل عليهإ إلموظف وأكير

ي للموظف بحيث نصت إلمإدة     
قية تعتير من أهم مرإحل إلمسإر إلمهت 

من  111كمإ أن إلير

ي « على أنه:  60/60إلأمر ي ؤطإر سيإسة تقديرية للموإرد إلبشر
 
ه ف ة وذلك يجب أن يكون تسيي 

 » من خلال مخططإت سنوية للتكوين و تحسي   إلمستوي للموظف إلعإم . 

ي  30وقد ذكرت إلمإدة 
 
قية ف ي إلدرجإت و إلير

 
قية ف قية: وهمإ إلير من هذإ إلأمر نوعي   من إلير

 إلرتبة. 

ي الدرجات:  - أ
 
قية ف على أنهإ إلإنتقإل من درجة ؤلى  60/60من هذإ إلأمر 160عرفتهإ إلمإدة  التر
ة، وتتم بصفة مستمرة حسب إلوتإئر ، وذلك وفقإ للسلم إلتنظيمي للمسإر درجة أ على مبإشر

ي للموظف يقدر ب
ي  60/060درجة حسب إلمرسوم إلرئإسي  16إلمهت 

 
إلمؤرخ ف

 إلسإلف إلذكر.  63/63/6660
وط:  ي إلدرجة جملة من إلشر

 
قية ف  و للير

ي يتطلبهإ  -
ة إلتر إلقإنون إلإسإسي إلخإص بإلسلك إلذي توإفر إلإقدمية إلمطلوبة حسب إلوتي 

ي ، وتحدد إلإقدمية حسب ثلاثة مدد ، دنيإ ، متوسطة ، وقصوى 
ينتمي إليه إلموظف إلمعت 



ة موظفي    ، إذإ كإن إلقإنون إلإسإسي ينص على  6و 0و 0، تكون نسبتهإ إتبإعإ  من عشر
قية  ي هذه إلحإلة تكون نسبة إلير

 
تي   من إلمدد إلمقررة ، وف ة) 0و0وتي  ، 16من عشر ( موظفي  

 وتعد إلمدة إلقصوى حقإ مكتسبإ للموظف بقوة إلقإنون مإ لم يتعرض لعقوبة تأديبية . 

ي قإئمة إلتأهيل .  -
 
 إلتسجيل ف

 تقييم إلموظف من قبل إلمسؤول إلإدإري  إلمبإشر .  -

 إلبت من قبل إللجنة إلإدإرية إلمتسإوية إلإعضإء .  -
ي الرتبة :  - ب

 
قية ف ي جإء فيهإ:   60/60من إلإمر  160 طبقإ لنص إلمإدة التر

إلسإلف إلذكر وإلتر
ي ، وذلك بإلإنتقإل من رتبة إلى 

ي مسإره إلمهت 
 
ي تقدم إلموظف ف

 
ي إلرتب ف

 
قية ف "تتمثل إلير

ة حسب إلكيفيإت إلتإلية :  ي إلسلك إلإعلى مبإشر
 
ي نفس إلسلك أو ف

 
ة ف  إلرتبة إلإعلى مبإشر

ي على على أسإس إلشهإدة من بي   إلموظفي   إلذين  -
تحصلوإ خلال مسإرهم إلمهت 

 إلشهإدإت وإلمؤهلات إلمطلوبة،
 بعد إلقيإم بتكوين متخصص ، -

-  ، ي
ي أو فحص مهت 

 عن طريق إمتحإن مهت 

ي قإئمة إلتأهيل بعد أخذ رأي إللجنة  -
 
على سبيل إلإختيإر عن طريق إلتسجيل ف

إلمطلوبة ..."،  هذإ إلمتسإوية إلأعضإء من بي   إلموظفي   إلذين يثبتون إلإقدمية 

بص طبقإ لنص إلمإدة   60/60من إلإمر  160ويعق  إلموظف إلذي تم ترقيته من إلير

 إلسإلف إلذكر . 

ي بعض إلرتب إلمنتمية للأسلاك 
 
ي إلرتبة قد تتطلب تكوينإ مسبقإ ف

 
قية ف للإشإرة أن عملية إلير

ي إلمؤسسإت وإلإدإرإت إلعمومية وهو مإ جإءت به أحكإم 
 
كة ف ي إلمشير

 
إلقرإر إلمؤرخ ف

ي أو إلقبول 1 13/16/6613
ي إلإمتحإن إلمهت 

 
، بحيث يتم إلإلتحإق بهذإ إلتكوين بعد إلنجإح ف

ي قإئمة إلتأهيل . 
 
 على سبيل إلإختيإر عن طريق إلتسجيل ف

ة       قية من مجموعة إلى مجموعة إعلى منهإ مبإشر ي إلرتبة وهو إلير
 
قية ف وهنإك نوع إخر من إلير

قية إلموظف حصوله على إلشهإدة إلمطلوبة أو متإبعة تكوين متخصص مسبق ، فإنه يشير  ط لير

ي إلقوإني   إلإسإسية إلخإصة . 
 
 منصوص عليه ف

فية و المكافآت:   -8 ي الاستفادة من الأوسمة الشر
 
 حق الموظف ف

حق للموظف إلذي قإم أثنإء تأدية مهإمه بعمل شجإع مثبت قإنونإ أو قإم بمجهودإت 

فية عن إستثنإئية   ي تحسي   مستوى أدإء إلمصلحة أن يستفيد من مكإفآت وأوسمة شر
 
سإهمت ف

إلسإلف إلذكر ، وهذإ بعد  60/60من إلأمر 110و 116طريق إلتنظيم وهذإ طبقإ للمإدتي   

 إستشإرة لجنة خإصة تنشأ لدى إلسلطة إلوزإرية إلمختصة. 

 حق الراحة و الإجازات:   -9

ي إلرإحة وإلعطل عدة موإد : من إلمإدة لحق إلم 60/60خصص إلإمر       
 
إلى  131وظف ف

   610إلمإدة 

                                                           
1

 



 ويمكن تقسيم هذه إلعطل و إلإجإزإت إلى ثلاثة إنوإع : 

ي مإ يخص إلعطلة  ، وهي إلعطلة إلإسبوعية وإلعطلة إلسنويةالعطل العادية :  - أ
فق 

إلإمر من  131إلإسبوعية مدتهإ كقإعدة عإمة يوم وإحد إسبوعيإ ، فقد نصت إلمإدة 
يــــع إلمعمول « على أنه:  60/60 ي يوم كإمل للرإحة أسبوعيإ طبقإ للتشر

 
للموظف إلحق ف

 به . 
ي إطإر تنظيم إلعمل ، إذإ إقتضت 

 
غي  إنه يمكن إن يؤجل إليوم إلإسبوعي للرإحة ،ف

ورة إلمصلحة ذلك   .» صر 

نية و كمإ يستفيد إلموظف إيضإ من عطل إلإعيإد مدفوعة إلإجر بمنإسبة إلإعيإد إلدي

للموظف  « على أنه:  60/60من إلأمر  136إلإعيإد إلوطنية ، وهذإ مإ نصت عليه إلمإدة 

يــــع إلمعمول به ي إلتشر
 
ي أيإم إلرإحة وإلعطل إلمدفوعة إلأجر إلمحددة ف

 
 .» إلحق ف

ي رإحة  130/6وإضإفت إلمإدة 
 
ي يوم رإحة قإنونية للحق ف

 
:" ...للموظف إلذي عمل ف

 .".تعويضية لنفس إلمدة .. 

يحتإج إلموظف ؤجإزة سنوية ينقطع فيهإ عن إلعمل ومسؤوليإته ليأخذ قسطإ من إلرإحة           

 ويستعيد نشإطه ويرع خلالهإ مإ قد يكون له من شؤون خإصة. 

         ، أصل إلعطل إلسنوية هي ؤجإزة تمنح لكل موظف مدتهإ شهر كإمل من كل سنة عمل فعلىي

إت تحسب بمعدل) 60/60من إلأمر 130و 130وذلك طبقإ للمإدتي    ( يومي   6.0هي فير

ي إلسنة إلوإحدة ، كلهإ 06ونصف من كل شهر دون إن تتجإوز إلمدة إلكإملة ثلاثي   )
 
( يومإ ف

ي تجزئة إلعطلة إلسنوية  مدفوعة إلأجر من
 
قبل إلجهة إلمستخدمة، و للإدإرة إلحق إلمطلق ف

وذلك حسب مقتضيإت إلعمل و طبيعته وظروفه، كمإ يجوز للموظف أن يطلب تجزئة إلعطلة 

 حسب ظروفه إلخإصة ويخضع طلبه لتقدير جهة إلؤدإرة . 

ر          كمإ يمكن ؤلغإء إلعطلة ؤذإ دعت إلمصلحة ذلك أو توقف بسبب وقوع مرض أو حإدث مير

ي هذه إلحإلة من عطلة مرضية و هذإ طبقإ للمإدة 
 
 .60/60من إلأمر 661ويستفيد إلموظف ف

ي أي حإل من إلأحوإل تعويض إلعطلة برإتب و يمنع تأجيلهإ من سنة ؤلى أخرى ؤلإ      
 
ولإ يجوز ف

ي حدود سنتي   وذلك طبقإ للموإد  ؤذإ 
 
ورة إلمصلحة ذلك، وهذإ ف من  660و 660إستدعت صر 

 .60/60إلأمر

 

 العطل الاستثنائية:  - ب
ي حإلإت حددهإ 

 
ي لإ تمنح لكإفة إلموظفي   ، بل تنمح فقط ف

وهي تلك إلعطل إلتر

ي حإلة من هذه إلحإلإت جإز له أن 
 
ع على سبيل إلحصر ، إذإ وجد إلموظف ف إلمشر

ي إلموإد يطلب ع
 
ع إلجزإئري ف طلة أو تغيبإ دون فقدإن إلإجر ، وهذإ مإ قرره إلمشر

:  60/60من إلأمر 616ؤلى  660من  وهي كإلتإلىي

 ي عطلة متابعة الدراسة
 
ي  0: حيث يسمح إلقإنون للموظف ف

 
ي إلأسبوع للمشإركة ف

 
سإعإت ف

ة إلمذكورة أنفإ و إلقيإم بمهإم إلتدر   يس. إلإمتحإنإت أو إلمسإبقإت للفير



 ي عطلة سياسية
 
ي يمإرس فيهإ عهدة ؤنتخإبية ؤذإ لم يكن ف

ي دورإت إلمجإلس إلتر
 
: للمشإركة ف

 وضعية إلؤنتذإب. 

  :ي .  عطلة نيابية ي دورإت إلتكوين إلنقإنر
 
ي و مشإركة ف  إلمرتبطة بإلتمثيل إلنقإنر

  :ي إلأنشطة إلريإضية و إلثقإفية.  عطلة رياضية
 
ك ف  تمنح للموظف إلمشير

 ي مشاركةعطلة خاصة بال
 
ي لهإ إل: ف

ي أو إلدولىي إلتر
مؤتمرإت و إلملتقيإت ذإت إلطإبع إلوطت 

 علاقة بإلنشإطإت إلمهنية للموظف. 

 ويستفيد إلموظف من عطلة خإصة لأدإء فريضة إلحج مرة وإحدة خلال عطلة الحج :

ي لمدة 
 يومإ مدفوعة إلأجر، وإضإفة لذلك إلعطل إلخإصة بإلسفر.        06مسإره إلمهت 

ي إلعطل إلؤستثنإئية محددة بثلاث أيإم )      
 
ي ؤحدى 60كمإ أن إلموظف له إلحق ف

 
( كإملة ف

إلمنإسبإت إلعإئلية إلتإلية : زوإج إلموظف، ختإن ؤبن إلموظف، ؤزديإد طفل للموظف، زوإج 

ة  ي إلمبإشر
أحد فروع إلموظف، وفإة زوج إلموظف، وفإة أحد فروعه أو أصوله أو إلحوإسر

 وجته. للموظف أو ز 

  :ة إلحمل وإلولإدة،، كمإ أن لهإ  30تستفيد بهإ إلموظفإت لمدة  عطلــة الأمومـة يومإ خلال فير
ي إلتغيب سإعتي   مدفوعتي   إلأجر كل يوم خلال ستة )

 
( أشهر إلأولى وسإعة وإحدة 0إلحق ف

ي ستة أشهر إلموإلية وذلك حسب مإ ينإسب إلموظفة، وهذإ طبقإ إلمإدتي   
 
ي يوم ف

 
و  610ف

 . 60/60من إلأمر 610
ي إلسنة 16كمإ ويمكن أن يستفيد إلموظف من عطلة ؤستثنإئية غي  مدفوعة إلأجر مدتهإ 

 
أيإم ف

ورة إلقصو  رة ىللصر  إلمير
 إلسإلف إلذكر.  60/60من إلإمر  610طبقإ لنص إلمإدة   

  :ي تمنح للموظف بسبب إلمرض متر توفر سببهإ و إتبعت العطلة المرضية
وهي إلؤجإزة إلتر

وط إلمطلوبة لمنحهإ و ذلك لمدة أقصإهإ ستة )إ ( أشهر خلال سنة كإملة وهذين 0لشر
طي   همإ :   إلشر

 _ أن يمنع إلمرض إلموظف من أدإء عمله وممإرسة إلمهإم إلملقإة على عإتقه. 

ي ينتسب ؤليهإ عن طريق مصلحته طلبإ مؤيدإ بشهإدة طبية من طبيب 
_ أن يوجه ؤلى إلؤدإرة إلتر

إلؤدإرة ؤذإ تجإوزت مدة إلعطلة أسبوعإ، وإذإ كإنت إلمدة أقل من ذلك يمكن محلف أو طبيب 

 لأي طبيب أن يمنح إلموظف إلعطلة إلمرضية. 

ويتقإض  إلموظف خلال إلعطلة إلمرضية أجرإ كإملا لمدة ثلاثة أشهر و ينخفض ؤلى 

إلنصف خلال إلأشهر إلثلاثة إلتإلية مع إلإحتفإظ بإلإستفإدة من إلتعويضإت و إلمنح إلعإئلية، 

ي هذه إلحإلة ؤذإ لم 
وإذإ طإل مرض إلموظف عن ستة أشهر ولم يتمكن من إلعودة ؤلى عمله، فق 

ن إلأمرإض إلمزمنة ؤمإ أن يحإل تلقإئيإ على إلإستيدإع ، وإمإ أن يحإل على إلتقإعد، يكن مرضه م

وإذإ كإن إلمرض بسبب تضحية قإم بهإ إلموظف للصإلح إلعإم أو لؤنقإذ حيإة شخص أو كإن 

ي ؤجإزة مرضية بأجر كإمل دون تحديد مدة. 
 
 إلمرض بسبب إلخدمة فؤن له إلحق ف

ي حإلة وقوع   «على أنه:  60/60من إلأمر  6 إلفقرة 661وقد نصت إلمإدة  
 
يستفيد إلموظف ف

ي 
 
ر من إلعطلة إلمرضية ومن إلحقوق إلمرتبطة بهإ وإلمنصوص عليهإ ف مرض أو حإدث مير

يــــع  إلمعمول به.   » إلتشر



  :وتمنح هذه إلعطلة للموظف ؤذإ مإ أصيب بأحد إلأمرإض العطلة المرضية طويلة الأمد
ة إلتإلية: مرض إ ، إلشطإن، إلشلل، ويحتفظ إلخطي  لسل، أو إلتهإب إلنخإع، إلمرض إلعقلىي

ي هذه إلحإلة بمرتبه كإملا خلال ثلاث سنوإت إلأولى ثم ينخفض إلمرتب ؤلى 
 
إلموظف ف

ي إلسنتي   إلتإليتي   مع إلإحتفإظ بمجموع إلمنح إلعإئلية، وإذإ حدثت إلؤصإبة بهذإ 
 
إلنصف ف

ي حإلة إلمرض أثنإء ممإرسة إلوظيفة فتصبح إ
 
لمدة خمس سنوإت بدلإ من ثلاث سنوإت ،وف

إنقضإئهإ ولم يكن إلموظف قإدرإ على إلقيإم بمهإمه، فيحإل تلقإئيإ على إلتقإعد أو بنإء على 
ي كل إلحإلإت لإ 

 
طلبه، كمإ يحإل على إلإستيدإع ؤذإ كإنت قدرته على إلعمل محل شك، وف

هر أو تزيد عن ستة أشهر، ولكن يجوز يجوز منح عطل طويلة إلأمد لمدة تقل عن ثلاثة أش
وط منحهإ على أن يقدم طلب إلتجديد قبل شهر من ؤنتهإء  تجديد هذه إلمدد بنفس شر

 إلعطلة إلأولى. 
ي الاستقالة :  -9

 
 الحق ف

ي ترك إلوظيفة بصفة نهإئية     
 
إلإستقإلة عمل إرإدي من طف إلموظف ، يفصح فيه عن إرإدته ف

وط إلمحددة قإنونإ طبقإ لنص إلمإدة  ف به للموظف يمإرس ضمن إلشر من  610وهي حق معير

:  60/60إلإمر  ي مإ يلىي
 
ي تمكن إجمإله ف

 إلسإلف إلذكر ، وإلتر

ي يعير فيه عن إرإدته إلصريحة عن إن يتقدم إلموظف بطلب مكتوب مؤرخ ومكتو  -
ب وممض 

 قطع إلعلاقة إلوظيفية بينه وبي   إدإرته . 

ي لهإ صلاحية إلتعيي   .  -
 أن يقدم هذإ إلطلب إلى إلسلطة إلسلمية وإلتر

ي إدإء عمله إلى غإية صدور قرإر عن إلسلطة إلمعنية ) إلمإدة  -
 
من إلإمر  613أن يستمر ف

60/60.) 

إجع عن -  إلإستقإلة بعد قبولهإ من طرف إلسلطة إلإدإرية إلمختصة.  لإ يمكن للموظف إلير

ي إلطلب خلال مدة شهرين من تإريــــخ إيدإع إلطلب ، كمإ  -
 
يتعي   على إلإدإرة إلمعنية إلبت ف

ة  يمكنهإ تأجيل إلموإفقة لدة شهرين آخرين إبتدإء من تإريــــخ إنقضإء إلإجل إلإول وذلك لصر 
 ( .60/60من إلإمر  666/6ستقإلة فعلية ) إلمإدة إلمصلحة ، وبإنقضإء هذإ إلإجل تصبح إلإ 

 ثانيا:  واجبات الموظف 

ي هذإ إلمطلب درإسة وإجبإت إلموظف أثنإء إلقيإم بمهإمه وكل ؤخلال بأحد  
 
سنتنإول ف

ي يمكن تلخيصهإ  على إلنحو 
تب عليه مسؤولية تأديبية يعإقب عليهإ، و إلتر هذه إلوإجبإت يير

 :  إلتإلىي

 بالوظيفة و تنفيذ المهام المكلف بها: واجب الالتحاق -1

م به إلموظف أن يلتحق بإلمنصب إلذي عي   فيه،        وهذإ إلوإجب إلأول وإلجوهري إلذي يلير 

ي ؤطإر إختصإصه، وهذإ من 
 
و بعد إلإلتحإق ، عليه أن يقوم بتنفيذ إلمهإم إلمكلف بهإ وتدخل ف

إمة ،  و هذإ إلإختصإص شخضي إجل ضمإن حسن سي  إلمرفق إلعإم و تحقيق إلمصلحة إلع

ي إلوقت وإلمكإن إلمخصصي   لذلك، ولإ يجوز 
 
بمعت  أن يؤدي إلموظف إلعمل بنفسه وف

ي إلحإلإت إلمسموح بهإ قإنونإ وهي إلتفويض و 
 
ه فيه إلإ ف للموظف أن يتنإزل عنه أو ينيب غي 

 إلإنإبة و إلحلول. 

 :واجب المحافظة على أسرار المهنة وعدم إفشائها -2



ي تنص على إنه: " يجب على إلموظف  60/60من إلإمر  00طبقإ لنص إلمإدة            
و إلتر

ي ، ويمنع عليه أن يكشف محتوى أية وثيقة بحوزته أو أي حدث أو خير علم 
إم بإلش إلمهت  إلإلير 

ورة إلمصلحة ، ولإ يتحرر  به أو إطلع عليه بمنإسبة ممإرسة مهإمه ، مإ عدإ مإ تقتضيه صر 

خيص مكتوب من إلسلطة إلسلمية إلمؤهلة " .     إلموظف ي إلإ بير
 من وإجب إلش إلمهت 

إلملاحظ من خلال إلمإدة إلمذكورة أن إلموظف يمكن بحكم وظيفته أن يطلع على أمور   

وأشإر يتعلق بعضهإ بمسإئل تمس إلمصلحة إلعإمة  كإلأشإر إلعسكرية و إلإقتصإدية وإلسيإسية 

م إلموظف بعدم ؤفشإء هذه و بعضهإ يتعلق بمصلح ي إلحإلتي   يلير 
 
ة إلأفرإد وحيإتهم إلخإصة، وف

إم سإريإ حتر بعد إنتهإء إلخدمة، و يزول هذإ إلوإجب ؤذإ فقد إلموضوع  إلأشإر، و يبقر هذإ إلإلير 

شيته أو صإر معروفإ بطبيعته، أو لؤلغإء إلأمر إلذي فرض شيته، أو أذن صإحب إلش بإفشإئه أو 

تب على مخإلفة إلموظف لهذإ إلوإجب ؤذإ كإن  من شأن ؤذإعة إلش منع إرتكإب جريمة، ويير

 .    تعرضه للمسؤولية إلتأديبية وإلمسؤولية إلجنإئية

ي ، مإ جإء به إلإمر   
إم بإلش إلمهت  ي يعق  فيهإ إلموظف من إلإلير 

 30/66ومن إلحإلإت إلتر

ي 
 
ي تنص  03/1ن خلال نص إلمإدة إلمتعلق بمجلس إلمحإسبة ، م 10/60/1330إلمؤرخ ف

إلتر

: " بغض إلنظر عن إلإحكإم إلمخإلفة ، يعق  إلمسؤولون أو إلإعوإن إلتإبعون للمصإلح  على مإ يلىي

إم إلطريق  إم بإحير و إلهيئإت إلخإضعة للرقإبة وكذإ إلتإبعون لأجهزة إلرقإبة إلخإرجية ، من كل إلير 

ي تجإه مجلس إلمحإسبة "
 .  إلسلمي أو إلش إلمهت 
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ة و          ي يتعي   على إلموظف مرإعإتهإ هو أن يكون شخص حسن إلسي 
وط إلتر ؤن من أهم إلشر

م بهإ عند إلدخول ؤلى إلوظيفة وطيلة ممإرسة مهإمه، وهذإ إلوإجب يفرض على  إلسلوك و يلير 

إلموظف إستقإمة إلخلق وإلسلوك ليس فقط دإخل مجإل عمله ، ولكن أيضإ خإرج نطإق هذإ 

 إلعمل. 

بأنه يجب عليه أن يكون يتسم بسلوك لإئق  60/60من إلأمر 06ولذإ أقرت إلمإدة          

ي يمإرس فيهإ مهإمه، وعليه أن يتجنب كل فعل 
م لأنه هو إلمرأة إلعإكسة للمصلحة إلتر ومحير

 مع طبيعة مهإمه ولو كإن خإرج إلخدمة
 
ي إبتعإد  يتنإف

إم بهذإ إلوإجب إلوظيق  ي إلإلير 
، ويقتض 

وبإت إلكحولية، وتعإطي إلمخدرإت  إلموظف عن موإطن إلشبهإت وإلريبة كتنإول إلمشر

ف وإلآدإب إلعإمة وسوء إلسلوك.   وإلمقإمرة، وغي  ذلك من إلأعمإل إلمخلة بإلشر

كمإ يمنع عليه أنه يتلقر هدإيإ أو هبإت وأي نوع من ؤيثإر بأي طريق كإنت تعرضه ؤلى متإبعة 

ي إلمإدة 
 
 .60/60مرمن إلأ  00جزئية و هذإ ف

وعة: واجب  -4 ام بطاعة أوامر الرئيس المشر  الالتر 

ي ممإرسة أعمإل وظيفته لموظف أخر يعلوه درجة،        
 
ؤن طبيعة إلوظيفة أن يخضع إلموظف ف

ي أدإء 
 
ي بنإء عليهإ يمكن للرئيس أن يوجه إلمرؤوس ف

وهو مإ يعرف بإلسلطة إلرئإسية، وإلتر

يسه، غي  أن هذه إلطإعة لإ تكون ؤلإ لرؤسإئه إلتإبعي   وإجبه، وعلى إلمرؤوس أن يطيع أمر رئ

ي يعمل فيهإ لإ لمصلحة أخرى. 
 لنفس إلمصلحة إلتر



" إلذي يرى إنه لإ يوجد وإجب  ومن إلفقهإء إلذين عرفوإ إلطإعة بمعنإهإ إلوإسع إلعميد"دوكي

ي كونه طإعة للسلطة إلرئإسية  يتمي   من وإجب طإعة إلقإنون، فدور إلسلطة إلرئإسية لإ 
 
يزيد ف

 .ؤعطإء تعليمإت مطإبقة للقإنون للعمل بمقتضإهإ

     " أمإ إغلب إلفقهإء فقد عرفوإ إلطإعة بمدلولهإ إلضيق ومن هؤلإء "سإلون" و"دويز" ودبي 

فقد عرفهإ "سإلون" بأنهإ: "إلتنفيذ إلدقيق لقوإعد إلمرفق وإلتطإبق مع أوإمر إلرؤسإء شفوية  

ي  كإنت أو كتإبية. وإلملاحظ أن إلتعريف إلضيق هو إلذي يوإفق إلمعت  إلوإقعي لوإجب إلطإعة
 
ف

إلوظيفة إلعإمة، حيث أن وإجب إلقإنون يشي على جميع إلموإطني   إلموظفي   منهم وغي  

إم إلرؤسإء  ي إلوظيفة إلعإمة بوإجب إحير
 
، ويرتبط وإجب طإعة إلموظف لرئيسه ف إلموظفي  

إم آدإب إلليإقة معهم.   وإلير 

ي حدود ومقتض  هذإ إلوإجب أن ينفذ إلموظف مإ يصدر إليه من إوإمر بدقة وأم   
 
إنة وذلك ف

وعة لإ يجب على  إلقوإني   و إلإنظمة إلمعمول بهإ ، أي أن إلإوإمر و إلتعليمإت غي  إلمشر

 إلموظف تنفيذهإ ، وإلإ عرض نفسه للمسإءلة . 

إم 60/60من إلأمر 06وقد نصت إلمإدة      ي ؤطإر تأدية مهإمه ؤحير
 
أنه : "يجب على إلموظف ف

إمهإ، وف قإ للقوإني   و إلتنظيمإت إلمعمول بهإ " ، كمإ نصت إيضإ سلطة إلدولة و فرض إحير

ي علاقإته مع رؤسإئه وزملائه ومرؤوسيه.  06إلمإدة 
 
إم ف  منه أنه ملزم بإلتعإمل بإحير

  واجب المحافظة على وثائق الدولة: -0

ي إطإر تأدية مهإمه إلمحإفظة على ممتلكإت ووثإئق إلإدإرة وحمإيتهإ ، و      
 
يجب على إلموظف ف

إلإمتنإع عن كل فعل قد يصر  بهإ أو يعرضهإ للخطر ، كمإ يجب عليه ألإ يستعملهإ لأغرإض 

 (.60/60من إلإمر  06، 03شخصية خإرجة عن إلمصلحة ) إلمإدتي   

 :عدم الجمع بي   الوظيفة و الأعمال الأخرى -6

ممإرسة  من إلقإنون إلأسإسي للوظيفة إلعمومية على عدم 00ؤلى  00نصت إلموإد  من       

ي مجلس 
 
كإت أو يكون عضوإ ف ي تأسيس إلشر

 
إلموظف أي نشإط خإص يدر ربحإ أو يشإرك ف

، كمإ لإ يجوز له ممإرسة إلتجإرة،  ي
ؤدإرتهإ ؤذإ كإنت تلك إلمشإركة تؤثر على إستقلاله إلوظيق 

ة إلنشإط إلخإص  وإمتد إلحظر لزوجة إلموظف ولكن بطريقة مخففة فأجإز لهإ إلقإنون مبإشر

ي يتبعهإ لكي تتخذ إلؤجرإءإت إلمنإسبة، ويستثت  من ذلك أن  ولكن
يجب ؤخطإر إلجهة إلؤدإرية إلتر

للموظف إلعإم حق ؤنتإج إلمؤلفإت إلعلمية أو إلأدبية أو إلفنية وكذلك قيإم إلموظف بإلتعليم 

ط أن لإ يبإشر نشإط إستغلال مإله بنفسه، كمإ   وإلتكوين، ولإ يحظر عليه إستغلال أموإله بشر

ي إلوظيفة 
 
ة لنشإط ولإ تؤثر ف ي لإ تعد مبإشر

يجوز له تملك إلعقإرإت ؤلى غي  ذلك من إلأمور إلتر

ي يجب أن يتفرغ لهإ إلموظف . 
 إلتر

 

 

 

 



 

 

 

 المحور السادس

 الهيكل المركزي وهيئات الوظيفة العمومية

 

ي تسي  إلوظيفة إلعمومية وهي إلهيكل إلمركزي  60/60تضمن إلإمر          
على إلمؤسسإت إلتر

للوظيفة إلعمومية و إلمجلس إلإعلى للوظيفة إلعمومية ، بإلؤضإفة إلى هيآت إلمشإركة وإلطعن 

ي إللجإن إلمتسإوية إلإعضإء ،
 
ي تسيي  شؤون إلموظفي   و إلممتثلة ف

 
ي تسإهم ف

ي إلإ   و إلتر
 
طإر وف

:  60/60من إلإمر  00تنص إلمإدة   على إنه: " إلهيكل إلمركزي وهيئإت إلوظيفة إلعمومية هي

 إلهيكل إلمركزي للوظيفة إلعمومية ،  -

 إلمجلس إلأعلى للوظيفة إلعمومية  ، -

 هيئإت إلمشإركة و إلطعن ".  -
: ونتطرق للهيكل إلمركزي للوظيفة إلعمومية و هيئإت إلوظيفة إلعمومية على إلنحو   إلتإلىي

 اولا: الهيكل المركزي للوظيفة العمومية: 

ي         
ي إلمديرية إلعإمة للوظيف إلعمومي ، و إلتر

 
إلهيكل إلمركزي للوظيفة إلعمومية يتمثل ف

ي حظيت بإهتمإم إلسلطإت إلعمومية منذ إلإستقلال ، 
تتكفل بشؤون إلوظيفة إلعمومية وإلتر

ي 
 
ي لم تحظ بإلإستقرإر منذ  10/63/1306بحيث إنشأت بموجب إلمرسوم إلمؤرخ ف

،وإلتر

ي وزإرة إلوظيفة إلعمومية و 
 
ي بدإية إلإمر إلحقت برئإسة إلحكومة ، ثم إدمجت ف

 
إلإنشإء ، ف

ي 
 
ي 60/63/1300إلإصلاح إلإدإري ف

 
، ثم إدمجت  16/60/1300، ثم إلحقت بوزإرة إلدإخلية ف

ي 
 
ي كتإبة إلدولة للوظيفة إلعمومية ف

 
إ من صلاحيإتهإ ، وفقد 60/60/1306ف ت جزءإ معتير

وإبتعدت عن إلمنطق إلتكإملىي إلذي كإنت تستمد منه قوتهإ ومصدإقيتهإ ، ثم إعيد لهإ إلإعتبإر 

 إلمتضمن صلاحيإت إلمدير إلعإم للوظيفة إلعمومية.  30/160بموجب إلمرسوم 

إف وزير منتدب من سنة       ة لم تعمر طويلا وضعت تحت إشر إلى غإية  1330إلإ إن هذه إلفير

ي  1330سنة 
 
إف إلإمإنة إلعإمة للحكومة ف ، ثم تحت   01/60/6660ثم وضعت تحت إشر

إف إلوزير إلإول. سلطة رئإسة إلجمهورية ،  إ أعيدت تحت إشر  وإخي 

1- :  اختصاصات المديرية العامة للوظيف العمومي

من إلإمر  00تم تحديد إختصإصإت إلمديرية إلعإمة للوظيف إلعمومي بموجب نص إلمإدة         

60/60   : ي تنص على مإ يلىي
"إلهيكل إلمركزي للوظيفة يعتير ؤدإرة دإئمة للدولة تكلف على و إلتر

ي : 
 وجه إلخصوص بمإ يأنر

ي مجإل إلوظيفة إلعمومية و إلتد -
 
إح عنإصر إلسيإسة إلحكومية ف  إبي  إللازمة لتنفيذهإ ،إقير

إلسهر، بإلإتصإل مع إلإدإرإت إلمعنية، على تطبيق إلقإنون إلأسإسي إلعإم للوظيفة إلعمومية  -
 و ضمإن مطإبقة إلنصوص إلمتخذة لتطبيقه ،



ي للموظفي   ، -
 ضمإن مرإقبة قإنونية إلأعمإل إلؤدإرية إلمتصلة بتسيي  إلمسإر إلمهت 

ي  -
 
ية ف  إلمؤسسإت و إلؤدإرإت إلعمومية و ضمإن ضبط إلتعدإدإت ، تقييم تسيي  إلموإرد إلبشر

 تنفيذ سيإسة تكوين إلموظفي   و تحسي   مستوإهم ، -

 تمثيل مصإلح إلدولة بصفتهإ مستخدمة ، عند إلإقتضإء ، أمإم إلجهإت إلقضإئية ".  -
من إلإمر  00و إلملاحظ أن هذه إلصلاحيإت ليست على سبيل إلحصر ، وذلك أ نص إلمإدة 

أحإل تحديد صلاحيإت وتنظيم سي  إلمديرية إلعإمة للوظيف إلعمومي و إلإصلاح  60/60

 إلإدإري إلى إلتنظيم. 

2- :  هياكل المديرية العامة للوظيف العمومي

 تتكون إلمديرية إلعإمة للوظيفة إلعمومية و إلإصلاح إلإدإري من إلهيإكل إلتإلية:     

 إلعمومية . مديرية إلتنظيم وإلقوإني   إلإسإسية للوظإئف  -

ية .  -  مديرية ضبط تعدإدإت إلمستخدمي   وتثمي   إلموإرد إلبشر

 مديرية إلتطبيق وإلمرإقبة .  -

 مديرية تنظيم إلهيإكل إلإدإرية .  -

 مديرية إلإعلام إلإلىي .  -

 مديرية إدإرة إلوسإئل.  -
ويرإس إلديرية إلعإمة للوظيف إلعمومي وإلإصلاح إلإدإري مدير عإم ، يسإعده ثلاثة رؤسإء 

 درإسإت . 

 ثانيا: هيئات الوظيفة العمومية : 

ي إلمجلس إلإعلى للوظيفة إلعمومية إلذي يمثل أعلى          
 
هيئإت إلوظيفة إلعمومية تتمثل ف

 هيئة إستشإرية تشإورية ، وهيئإت إلمشإركة وإلطعن ، نتطرق لهمإ على إلنحو إلتإلىي : 

  المجلس الأعلى للوظيفة العمومية :  -1
 لوظيفة إلعمومية هيئة إستشإرية مركزية يرإسه إلوزير إلإول أو ممثل عنه إلمجلس إلإعلى ل

 اختصاصات المجلس الاعلى للوظيفة العمومية :  - أ
مهإم وإختصإصإت إلمجلس إلإعلى للوظيفة إلعمومية   60/60من إلإمر  03حددت إلمإدة       

 :  كمإ يلىي

ي مجإل إلوظيفة 
 
ى لسيإسة إلحكومة ف  إلعمومية ،_ ضبط إلمحإور إلكير

 _ تحديد سيإسة تكوين إلموظفي   و تحسي   مستوإهم ،

، ي إلوظيفة إلعمومية على إلمستوى إلكمي و إلنوعي
 
 _ درإسة وضعية إلتشغيل ف

إم أخلاقيإت إلوظيفة إلعمومية ،  _ إلسهر على إحير

ي من شإنهإ ترقية ثقإفة إلموظف إلعإم ،
إح كل إلتدإبي  إلتر

 _ إقير

يعي ذو علاقة بقطإع إلوظيفة إلعمومية كمإ  _ كمإ يستشإر إلمجلس وع نص تشر ي كل مشر
 
إلأعلى ف

 توجد ضمن مهإمه رفع تقرير سنوي حول وضعية إلوظيفة إلعمومية لرئإسة إلجمهورية. 

 تشكيل المجلس الاعلى للوظيفة العمومية :  - ب



( 60يتكون إلمجلس إلإعلى للوظيفة إلعمومية بإلؤضإفة إلى إلرئيس من خمسة وعشون )   

 عن :  60/60من إلإمر  06عضوإ ممثلي   طبقإ لنص إلمإدة 

 إلإدإرإت إلمركزية للدولة ، -

 إلمؤسسإت إلعمومية ، -

 إلجمإعإت إلإقليمية ، -

ي ،  إلمنظمإت إلإقليمية للعمإل إلإجرإء إلإكير تمثيلا على إلصعيد  -
 إلوطت 

ي ميدإن إلوظيفة إلعمومية ،  -
 
 شخصيإت يتم إختيإرهإ لكفإءتهإ ف

ي إخر نص إلمإدة 
 
ع ف إلمذكور إحإل مسإلة تحديد تشكيلته وتنظيم  06و إلملاحظ أن إلمشر

ي هذإ إلإطإر صدر إلمرسوم إلتنفيذي 
 
ه على إلتنظيم ، وف ي  10/013سي 

 
إلمؤرخ ف

ة )  66/11/6610  ( مإدة . 10وإلذي تضمن ثلاثة عشر

 هيئات المشاركة و الطعن: -2

لجإن ؤدإرية متسإوية إلأعضإء ، لجإن إلطعن  60/60من إلإمر  06تظم حسب إلمإدة و             

 :  ، ولجإن تقنية ، نتطرق لهذه إللجإن على إلنحو إلتإلىي

 اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء:  - أ
تنشأ  إللجإن إلمتسإوية إلإعضإء لدى إلمؤسسإت و إلؤدإرإت إلعمومية حسب كل حإلة    

لكل رتبة أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة أسلاك تتسإوى مستويإت تأهيلهم و تتشكل هذه 

أسهإ ممثل  إللجإن من ممثلي   عن إلؤدإرة و ممثلي   منتخبي   عن إلموظفي   بإلتسإوي و يير

 لى مستوإهإ أو ممثل عنهإ يختإر من بي   إلإعضإء إلمعيني   بعنوإن إلإدإرة. إلسلطة إلموضوعة ع

ي إللجإن إلمتسإوية 
 
بحيث يقدم إلمرشحون لعهدة إنتخإبية قصد تمثيل إلموظفي   ف

 تمثيلا ، و ؤذإ كإن عدد إلمصوتي   إقل من نصف 
إلأعضإء من طرف إلمنظمإت إلنقإبية إلأكير

وط  إلنإخبي   يجري دور ثإن للانتخإب ي شر
 
شح كل موظف يستوف ي هذه إلحإلة يمكن أن يير

 
وف

 . شح ويصح إلإنتخإب مهمإ يكن عدد إلمصوتي    إلير

ي حإلة عدم وجود منظمإت نقإبية ذإت تمثيل لدى إلمؤسسإت و إلؤدإرإت إلعمومية 
 
أمإ ف

شيح أن يقدموإ ترشيحهم  وط إلير ي هده إلحإلة يمكن لكل إلموظفي   إلذين تتوفر فيهم شر
فق 

 تخإب إللجإن إلؤدإرية إلمتسإوية إلأعضإء. لإن

ي إلمسإئل 
 
ي تقديم إلإستشإرة ف

 
أمإ مهإم إللجإن إلإدإرية إلمتسإوية إلإعضإء تتمثل ف

قية ، و إلإنتدإب ، و إلإحإلة على  ي تتعلق بإلحيإة إلمهنية للموظفي   لإ يسمإ إلير
إلفردية إلتر

ي بخصوص إلإستيدإع لأسبإب شخصية ، وإلنقل إلإجبإري ، وإلير  سيم ، وتجتمع كمجلس تأديتر

 إلعقوبإت من إلدرجة إلثإلثة و إلدرجة إلرإبعة. 

  الطعن:  لجان - ب
أن لجإن إلطعن  تنشأ لدى كل وزير و كل وإلىي  60/60من إلإمر  00طبقإ لنص إلمإدة 

 وكذإ لدى كل مسؤول بإلنسبة لبعض إلمؤسسإت و إلؤدإرإت إلعمومية لجنة طعن. 



متسإوية إلإعضإء تتكون هذه إللجإن منإصفة من ممثلىي من  لجإن إلطعن هي هيئإت

ي إلسلم 
 
 10ممثلي   عن إلإدإرة يعينون من بي   إلإعوإن إلذين ينتمون إلى أحد إلإسلاك إلمصنفة ف

على إلإقل  ، ومن ممثلي   عن إلموظفي   ينتخبون من طرف أعضإء إللجإن إلمتسإوية إلإعضإء 

 إلمركزية إو إلولإئية. 

أس هذ ه إللجإن ممثل إلسلطة إلموضوعة على مستوإهإ، أو ممثل عنهإ يختإر من و يير

ي إجل شهرين بعد إنتخإب أعضإء إللجإن 
 
بي   إلإعضإء إلمعيني   بعنوإن إلإدإرة ، ويتم تنصيبهإ ف

 إلؤدإرية إلمتسإوية إلأعضإء . 

ي حإلة إلعقوبإت   
 
ي إلطعون إلمقدمة من طرف إلموظفي   ف

 
ي إلنظر ف

 
كمإ تختص لجإن إلطعن ف

 .60/60من إلإمر  00إلتأديبية من إلدرجتي   إلثإلثة و إلرإبعة طبقإ لنص إلمإدة 

  اللجان التقنية:  - ج
تنشأ إللجإن إلتقنية لدى إلمؤسسإت وإلؤدإرإت إلعمومية وتتشكل من عدد متسإوي من 

ي إللجإن إلمتسإوية ممثلىي 
 
، وينتخب ممثلو إلموظفي   ف إلؤدإرة  وممثلىي إلموظفي   إلمنتخبي  

ي إللجإن إلتقنية ، ترأس هذه إللجإن إلسلطة إلموضوعة على 
 
إلأعضإء من بينهم ممثليهم ف

 مستوإهإ أو ممثل من بي   إلأعضإء إلمعيني   بعنوإن إلؤدإرة. 

ي تقديم إلإستو كمإ  
 
ي إلمسإئل إلمتعلقة بإلظروف إلعإمة تختص إللجإن إلتقنية ف

 
شإرة ف

ي إختصإصإتهإ. 
 
ي تدخل ف

 للعمل و كذإ إلنظإفة و إلأمن دإخل إلمؤسسإت و إلؤدإرإت إلعمومية إلتر

 
 


