المحاضرة الثالثة : المصادر الخارجية لقانون العمل
1-  أهداف التعليمية :
· تعرف الطالب على  منبع قانون العمل  
· تميز الطالب  بين مصادر الداخلية و الخارجية لقانون العمل 
· ترتيب الطالب ترتيبا تصاعديا لمصادر الخارجية  لقانون العمل 
2- المكتسبات القبلية :
· ضرورة الاطلاع على الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 
· ضرورة اطلاع على بعض اتفاقيات العمل الإقليمية و الثنائية 
3- محتوى الدرس :
نصت المادة 150 من دستور 2016 على سمو المعاهدة الدولية على القانون ، وضمن علاقة العمل تعتبر الاتفاقيات الدولية أهم مصدر لقانون العمل المتمثلة أساسا في المعاهدات و الاتفاقيات الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية و الاتفاقيات الإقليمية الصادرة عن المنظمة العربية للعمل ، فضلا عن الاتفاقيات الدولية التي أبرمتها الجزائر مع بعض الدول في إطار التعاون الثنائي . 
  الاتفاقيات الدولية : و يعتبر الإعلان العالمي للحقوق الإنسان  من أهم مصادر قانون العمل، كما أصدرت منظمة العمل الدولية العديد من الاتفاقيات  و التي تتكون من مؤتمر العمل الدولي ، ومكتب العمل الدولي ، ومجلس الإدارة و هي اتفاقيات توصيات العمل ، و التي تقرر حد أدنى من حقوق العمال و لا يجب التنازل عنها ، و بمجرد الانضمام إليها يجب مراعاتها على الصعيد التشريعات الوطنية  .
ومن أهم الاتفاقيات الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية في مجال العمل نجد مايلي:
.1-  الاتفاقية رقم 87 لسنة 1984 المتعلقة بالحرية والحق النقابي.
.2-  الاتفاقية الدولية رقم 135 المتعلقة بتوفير الحماية و التسهيلات لممثلي العمال في المؤسسة ، صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي 06/58 المؤرخ في  12 محرم عام 1427 الموافق 11 فيفري 2006
.3- الاتفاقية الدولية رقم 138 الخاصة بالسن الآدنى للقبول في العمل، صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم رقم 83/518  المؤرخ في 25 ذي القعدة عام 1403 المواقف 03/09/1983 .
4 - الاتفاقية 144 المتعلقة بالمشاورات الثلاثية لتعزيز تطبيق معايير العمل الدولية، صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 92/248
.5- الاتفاقية الدولية رقم 150 المتعلقة بإدارة العمل دورها ووظائفها و تنظيمها، صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم83/714 المؤرخ في 28 صفر عام 1404 الموافق 03/ديسمبر 1983.
1- الاتفاقيات الإقليمية :  كمنظمة العمل العربية  وهي إحدى الوكالات الإقليمية المتخصصة التابعة لجامعة الدول العربية اقر ميثاق و دستور المنظمة في المؤتمر الأول للوزراء العرب المنعقد في بغداد عام 1965 ، يصدر عن منظمة العمل العربية معايير العمل التي تعد جزء لا يتجزأ من القوانين الداخلية ، و التي تتكون من المؤتمر العام العمل الدولي و مكتب العمل الدولي و مجلس الإدارة على الصعيد العربي . 
-  الاتفاقية العربية رقم 01 لسنة 1966 المتعلقة بمستويات الشغل المعدلة بالاتفاقية رقم 6 المؤرخة في مارس 1976 
-  الاتفاقية العربية رقم 7  المصادق عليها من قبل مؤتمر العمل العربي في مارس 1977 المتعلقة بالسلامة و الصحة المهنية.
-  الاتفاقية العربية رقم 12 المصادق عليها من قبل مؤتمر العمل العربي ببغداد في  مارس 1980 المتعلقة بالعمال الزراعيين.
-  الاتفاقية العربية رقم 15 المصادق عليها من قبل مؤتمر العمل العربي بعمان
في مارس 1983 المتعلقة بتحديد و حماية الآجور.
. الاتفاقية العربية رقم 16 المصادق عليها بعمان في مارس 1983 المتعلقة بالخدمات الاجتماعية العمالية.
2- الاتفاقيات الثنائية :  وهي الاتفاقيات التي تربط الجزائر بدول أخرى لحديد شروط العمل الواجب تطبيقها على رعايا كل منهما في حالة انتقالهم من دولة إلى أخرى ، و ذكرنا منها عدة أمثلة :
- اتفاقية الجزائر و بلجيكا سنة 1970 و المتعلقة بالعمل و الإقامة في بلجيكا من قبل العمال الجزائريين و عائلتهم .
- اتفاقية الجزائر فرنسا لسنة 1965 و المتعلقة بالضمان الاجتماعي .
سؤال تطبيقي :
-  يعتبر القضاء كمصدر للقانون العمل كيف يمكن تحديد دور القاضي في نشأة قانون العمل .
- ما هو الفرق بين الاتفاقيات الدولية و الإقليمية .
- فيما تتمثل الجهود المبذولة من طرف اتفاقية الإقليمية للعمل .
- ما هو الفرق بين اتفاقية العمل العربية و الدولية في مجال حقوق العمل .
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